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MENSAGEM IMPORTANTE DA ASSEPLAG 
Prezados Associados, a partir desta edição O ARTICULADOR terá sua periodicidade mensal ou com 
edições extras, visando facilitar a interatividade entre a ASSEPLAG e seus associados. Este formato, 
além de ser mais econômico e de fácil distribuição, poderá ser acessado também em formato PDF em 
nossa página da internet no site http://asseplag.org.br/o-articulador/. A partir de agora, a ASSEPLAG 
utilizará recurso de ENQUETES que serão enviadas por email aos associados. Portanto aqueles que 
nunca receberam emails da associação ou que ainda não forneceram seus emails, entrar em contado 
com o Tony para a atualização de seus cadastros. Assim, será extremamente útil para decidirmos 
eventos, festas e registrar as demandas dos associados. Todos podem colaborar com ideias, críticas, 
demonstrar suas opiniões em prol da Associação. Nosso email continua o mesmo: asseplag@gmail.com.br .  

 
OPINIÃO DA ASSEPLAG: 50 ANOS DE PLANEJAMENTO.  

VOLTAMOS NO TEMPO! ESTAMOS EM 1966.   
 
Já se tornou rotina para os servidores da Secretaria do Planejamento e Gestão – SEPLAG as notícias desencorajadoras e 
contrárias recebidas desde a posse da nova Gestão Estadual. Corremos o risco factual do Governo não reconhecer as 

perdas inflacionárias de 2015, sobre nossos salários. Até agora o Chefe do Executivo 
Estadual vem se recusando a agendar uma reunião com as Entidades Sindicais e 
Associações para que possamos pelo menos visualizar alguma luz no fim do túnel, que 
parece cada vez mais distante.  
Outra notícia antipática, que foi imaginada não se sabe por quem e nem com qual 
objetivo, é a INSTALAÇÃO DE CATRACAS (até o nome nos dá a impressão de algo 
autoritário e retrógrado) no prédio da SEPLAG. O que se sabe até o momento, pelo 
pouco que foi compartilhado com os servidores, é que esses monstrengos viriam 
simplesmente para controlar o fluxo de pessoas na sede da Secretaria; no entanto, não 

se trata somente do maquinário.  
 Sabemos que o equipamento deveria vir acompanhado por um 
software que nem mesmo o comprador, em princípio, não saberia 
manusear. E PIOR: NÃO É NADA BARATO! Enquanto a Gestão alega não ter 
recurso para recompor as perdas salariais dos servidores, se gasta 
aleatoriamente em coisas que certamente em nada contribuirão para a 
melhoria da gestão – Decisão Amadora!   
 Essa aquisição teria como objetivos: a) a segurança do prédio da 
Secretaria; b) O simples controle das pessoas que entram e saem 
diariamente do prédio, c) O controle de ponto dos servidores da casa. 
Quanto ao primeiro objetivo - segurança, em nada vai contribuir para a 
mesma, já que temos câmeras espalhadas por todo o prédio; se existe 
preocupação da atual gestão em relação à mesma, que se reforce então o 
policiamento dentro do Centro Administrativo, onde furtos e até roubo de 
objetos já foram constatados. Se o objetivo é o simples controle do fluxo de 
pessoas, em que isso poderia trazer algo inovador, inédito para a gestão? - 
Absolutamente nada! Finalmente, se o propósito for o ponto dos servidores, já existe controle para isso. Se há casos de 
servidores que burlam o atual controle, sabemos que existe amparo legal para a identificação e punição, inclusive para 
terceirizados.  
 Portanto, nos parece extremante OPRESSOR essa forma de controle que nos lembra uma ANTIQUADA LINHA 
DE PRODUÇÃO FABRIL. Buscamos a excelência no Serviço Público ampliando nossa capacidade técnica com a realização 
de cursos de especialização, mestrado e doutorado para sermos controlados como verdadeiros bovinos. Tal medida 
intimidadora não agregará confiança e muito menos produtividade à nova GESTÃO POR RESULTADOS, tema cantado 
em prosa e verso por toda alta gestão do Estado do Ceará.  

REALMENTE ESTAMOS EM 1966! 



 

DIAS DE LUTA: COMO FOI A PARALISAÇÃO CONVOCADA PELAS 
ENTIDADES SINDICAIS E ASSOCIAÇÕES. 

 
Foi em um ambiente democrático, ordeiro e de bastante 
engajamento que os Servidores convocados pelas Entidades 
Sindicais e Associações de vários segmentos dos Servidores 
Públicos do Estado do Ceará realizaram nos dias 23 e 24 de 
fevereiro a paralisação convocada pelas entidades sindicais e 
associações. Na presença maciça de diversos órgãos da 
Administração Publica Estadual destacaram-se também 
nossos colegas “SEPLAGUEANOS” que lotaram um ônibus e 
somados aos que já se encontravam nas cercanias da 
Assembleia Legislativa expressaram sua indignação e 
insatisfação diante do atual momento pelo qual passamos. 
Interagimos com outros colegas de diversas repartições como 
SEFAZ, DETRAN, SEDUC, PREFEITURA DE FORTALEZA, UNIVERSIDADES, SESA, POLICIA CIVIL, dentre outros. A palavra e os 
sentimentos eram os mesmos: PREOCUPAÇÃO, ANSIEDADE e DESGOSTO. 

De maneira unânime, os discursos proferidos pelas entidades, 
referiam-se principalmente às PERDAS INFLACIONÁRIAS sobre 
os salários dos servidores, que até agora não foram 
reconhecidas nos rendimentos dos Servidores Estaduais. No 
momento, o Governo Estadual delibera com SILÊNCIO sua 
posição em não garantir o mínimo, que é a INFLAÇÃO 
ACUMULADA DE 2015, diante das tamanhas PRIVAÇÕES 
ECONÔMICAS que já atravessam as demais categorias de 
servidores com suas famílias. 
Mais uma vez enaltecemos os GUERREIROS “SEPLAGUEANOS”, 
onde nesses dois dias de paralisação, representados pelos 
servidores lotados nas diversas coordenadorias (CPLOG, 
COGEC, ASJUR, COPAT, dentre outras) se manifestaram 

ansiosos e preocupados diante de quadro já desgastado e silente por parte da Alta Gestão Estadual.   
( Texto adaptado do email enviado em 24/02/2016) 

FILME DE TERROR  
A PERGUNTA QUE NÃO QUER CALAR 

 

QUANDO SERÃO 
IMPLANTADAS EM 

FOLHA AS 
ASCENSÕES E 

PROMOÇÕES DOS 
SERVIDORES DA 

SEPLAG? 
 

AGUARDAMOS RESPOSTA. 
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Os textos aqui apresentados representam a manifestação da ASSEPLAG. As fotos 
e gravuras são coletados da Internet, de páginas públicas e de sites do Governo, 
não representando violação ao direito de imagem privados. Esta publicação não 
se destina a fins comerciais. 

1. GUERREIROS SEPLAGUEANOS 

2. Mobilização na Assembleia Legislativa 

 


