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A Asseplag, constituída em 
18 de janeiro de 1982, é 
uma pessoa jurídica de 

direito privado, sem fins lucrativos. 
Tem como objetivo principal a 
defesa dos interesses e direitos 
dos servidores da Secretaria do 

Planejamento e Gestão do Estado. 
Busca ainda oferecer, dentro 
de suas condições e mediante 
convênios, assistência social e 
cultural aos associados.
 A entidade possui, por 
exemplo, convênio com o Colégio 

Batista, na matrícula (15% a 50%) 
e na mensalidade (20% a 35%). Os 
associados também contam com 
benefícios junto à Unimed, Farmácia 
Dose Certa e Beach Park, além de 
óticas e planos odontológicos. Mais 
informações: (85) 3218.1135.

A nova Diretoria da 
Associação dos Servidores 
da Secretaria do 

Planejamento e Gestão do Estado 
(Asseplag) foi eleita para o triênio 
2012-2015. A votação ocorreu no 
dia 16 de julho de 2012.
 A chapa vitoriosa (“Os 
planejadores”) recebeu 76 dos 
85 votos (89,43%). O presidente 
eleito, Jaylson Gonçalves Dantas, 
confirmou a legitimidade dos 
procedimentos e tomou posse 
juntamente com os demais 
integrantes da Diretoria Executiva e 
do Conselho Fiscal, após aprovação 
da Comissão Eleitoral.
 “Nesse curto período, 
temos procurado dar continuidade 
ao que fez a gestão anterior, além de 
implementar novas ações. Temos 
pleitos financeiros já entregues ao 
secretário, que deverá analisá-los 
assim que possível”, afirmou Jaylson 
Gonçalves.
 Entre as reivindicações, 
explicou, estão melhorias nas 
condições de trabalho e mudanças 
no Plano de Cargos dos servidores. 
“Pedimos para aumentar para 
o pessoal de nível médio mais 
duas carreiras. Hoje eles estão 
embarreirados, não têm mais para 
onde seguir. No nível superior 

pedimos que a gratificação de 40% 
incida sobre a referência final da 
carreira”.
 De acordo com o 
presidente do Conselho Fiscal, 
Francisco José Coelho Bezerra, 
a Diretoria da Asseplag fará uma 
gestão transparente, “com clareza na 
prestação dos recursos, sem nunca 
perder o foco, que é oferecer um 
ambiente bom de trabalho e lutar 
pelos interesses dos servidores”.
 
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Jaylson Gonçalves 
Dantas
Vice-Presidente: Jorge Edmundo 
Mendonça Freires
Diretor da Secretaria Geral: João 
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Diretor Financeiro: Alberto de 
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Clara Maria Alves de Almeida Leite
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Wagner Nery Moreira Aguiar

CONSELHO FISCAL
Presidente: Francisco José Coelho 
Bezerra
1º Conselheiro: Francisco Sérgio 
Rodrigues Pereira
2º Conselheiro: Bruno Alexandre 
Braga
1º Suplente: Valberg Barbosa 
Cavalcante
2º Suplente: Maria Cocyra 
Vasconcelos de Sabóia
3º Suplente: George Kilmer Chaves 
Craveiro

ELEIÇÃO

PARCERIAS

NOVA DIRETORIA DA ASSEPLAG É ELEITA
PARA O TRIÊNIO 2012-2015

CONVÊNIOS BENEFICIAM ASSOCIADOS 

Diretoria da Asseplag durante almoço de confraternização
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O evento ocorreu no dia 13 de dezembro de 2012, no Centro de Convivência 

do Servidor Público, no Cambeba. Na ocasião, houve distribuição de brindes e 

sorteio de prêmios.
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Asseplag promove almoço de 
confraternização com associados 
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A Associação dos 
Servidores da Secretaria 
do Planejamento e 

Gestão do Estado (Asseplag) 
promoveu, no dia 13 de 
dezembro de 2012, almoço de 
confraternização para celebrar 
o Natal. O evento ocorreu 
no Centro de Convivência do 
Servidor Público, no Cambeba.
 O presidente da Asseplag, 
Jaylson Gonçalves Dantas, fez o 
discurso de abertura e agradeceu 
a presença dos associados. “Essa 
é a nossa maior reunião e, com 
certeza, um momento muito 
importante para todos. Tenho 
certeza de que em 2013 vamos ter 
muitas conquistas”, afirmou.
 O então secretário-
adjunto da Seplag, Philipe 
Nottinghan, também participou 
do evento. “Esse é um momento 
em que a Associação aproveita 
para fazer a integração dos 

funcionários. Há esse motivo 
natalino que é um motivo muito 
forte e que faz parte da cultura da 
gente. É uma ocasião também em 
que se transmite aquilo que todo 
mundo deseja: a paz”. 
 O analista João José 
de Lima Silva ressaltou que 
o encontro é uma boa forma 
de aproximar os colegas de 
trabalho. “Temos a oportunidade 
de conversar com quem está 

em outras coordenadorias, 
compartilhar e nos divertir”.
 Para a analista Assunção 
de Maria, associada há 20 anos, a 
confraternização representa uma 
motivação para os servidores. “É 
um momento único em que a 
gente se une para trocar ideias e 
poder agradecer pelas conquistas”.
 Os associados ganharam 
brindes e participaram, no final 
do almoço, do sorteio de prêmios.

ALMOÇO DE CONFRATERNIZAÇÃO
REÚNE ASSOCIADOS
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ENCONTRO

Philipe Nottinghan, então secretário-adjunto da Seplag, discursou para associados

O evento, realizado no Centro de Convivência do Servidor, reuniu associados da Asseplag
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Francisco José Coelho Bezerra 
presidente do Conselho Fiscal da Asseplag

“A associação tem o papel de 
dar um retorno aos servidores 
que se associam. É importante 
zelar pela classe e oferecer esses 
momentos de confraternização”.

Wagner Nery Moreira Aguiar 
diretor de Promoção Social da Asseplag

“É fundamental essa confraterni-
zação com os associados. É tam-
bém quando podemos prestar 
contas do que a associação vem 
fazendo com relação às melho-
rias para os associados, as lutas 
que a gente vem desenvolvendo. 
Esse clima tem que perdurar e ser 
ampliado, não só no fim de ano, 
mas no dia a dia, no trabalho. 
Devemos fortalecer os laços pro-
fissionais e de amizade para que 
possamos, cada vez mais, ter uma 
melhor qualidade de vida”.

DEPOIMENTOS

"O Articulador" será bimestral e, a partir da próxima 
edição, trará a coluna "Fale com o secretário". Os 
servidores da Secretaria do Planejamento e Gestão 
do Ceará poderão enviar perguntas para o e-mail 
asseplag@gmail.com.

A Asseplag, diante da insatisfação dos servidores 
quanto ao decreto nº 31.091, publicado no D.O.E 
de 10 de janeiro de 2013, que altera dispositivos 
relacionados às regras de gratifi cação de desempenho, 
especifi camente as relacionadas à cessão de servidores 
para outros órgãos, comunica que solicitou o 
agendamento de reunião com o titular da Seplag para 
tratar do assunto.


