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 De acordo com pesquisa feita pelo DataPopular, 
publicada no Jornal Valor Econômico nos dias 21, 22 e 
23 de junho deste ano, 35% dos jovens brasileiros não 
confiam na Presidência da República, percentual que 
sobe para 59% com relação à Justiça, e 75% quanto aos 
políticos. Esses dados foram obtidos logo no início das 
inúmeras manifestações pelo Brasil afora, encabeçadas 
por uma maioria formada por jovens que, apesar da 
pouca idade, parecem ter chegado ao limite da espera 
por melhorias. As reivindicações pediram avanços nos 
transportes coletivos e barateamento das passagens 
(estopim dos movimentos), no sistema público de 
saúde, educação, infraestrutura, além de se mostrarem 
contra à Proposta de Emenda à Constituição - PEC 37 
(já derrotada). A referida PEC visava anular o poder 
de investigação do Ministério Público, deixando 
aberta a porteira para que os pilantras da política 
continuassem com seu banquete de recursos públicos; 
recursos esses que pertencem a esses jovens, seus pais 
e toda a sociedade.
 O que mais nos chama a atenção nesses 
movimentos é seu caráter apolítico, como se 
nenhum desses jovens se sentisse representado por 

qualquer partido político. Como consequência desses 
movimentos, muitas medidas impopulares foram 
imediatamente revogadas, numa clara comprovação 
de que recursos existem. Não é necessário, portanto, 
cortar investimentos, até mesmo porque tal prática 
pode gerar ainda mais insatisfação. O Brasil, 
historicamente, tem carga tributária em relação ao 
Produto Interno Bruto (PIB) de países desenvolvidos 
e retornos sociais de nação subdesenvolvida. Essa má 
alocação de recursos, muitas vezes é agravada pela 
roubalheira, que nos deixa na lanterninha do índice de 
Desenvolvimento Humano (IDH).
 As demonstrações de rua acenderam o sinal 
vermelho para a tolerância. Quem tem o poder de 
decisão já deve ter percebido que paciência tem limite, 
que o povo brasileiro não é e nunca foi essa gente 
passiva e conformada como sempre se imaginou. Deve 
ter percebido ainda que direito, pelo simples fato de 
ser direito, não precisa ser demandado, pois não é 
favor. O Brasil, graças mais uma vez à nossa juventude, 
parece ter acordado. Esperamos que acordem também 
aqueles que se encontram na condição de tomadores de 
decisões, e que pensam, talvez, que direito é dádiva.

O BRASIL ACORDOU! 

Autores: JAYLSON GONÇALVES DANTAS – Analista de Gestão Pública. JOSÉ HUDSON PINHEIRO LOPES – Analista de 
Planejamento e Orçamento.
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Em relação à última edição do nosso jornal 
“O Articulador”, no editorial “Gestão versus 
Alquimia”, daremos continuidade ao tema nas 
próximas edições, uma vez que não tivemos tempo 
para preparar o texto em virtude de compromissos 
assumidos pela Associação. Certamente, o próximo 
jornal trará, além da continuação dessa matéria, 
assuntos do nosso interesse. A Diretoria.

 O SECRETÁRIO Eduardo Diogo recebeu, 
dia 11 de Junho de 2013, às 14:00 horas, membros da 
Diretoria da ASSEPLAG - Associação dos Servidores 
da SEPLAG, representantes de cada categoria de 
servidor da SEPLAG, dos níveis fundamental, médio 
e superior, o coordenador da Assessoria Jurídica 
- ASJUR, a coordenadora da Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas - COGEP, para tratar de assunto 

relacionado ao nosso Plano de Cargos e Carreira - PCC. 
Na ocasião, todos tiveram a oportunidade de expor 
suas ideias, e o secretário assumiu o compromisso 
de enviar nossas demandas para o Governador Cid 
Gomes. A Associação está grata ao Sr. Secretário 
pelo encontro, e manteremos os servidores da 
Secretaria (associados ou não) informados acerca 
dos encaminhamentos que foram providenciados.

 A ASSOCIAÇÃO dos Servidores 
da Secretaria do Planejamento e Gestão – 
ASSEPLAG, com o aval do nosso Secretário, 
Eduardo Diogo, vem tentando encontrar 
aqui no Cambeba, local para implantação de 
uma biblioteca, que servirá para todos que 

trabalham nas diversas secretarias do Centro 
Administrativo. A biblioteca, se implantada, 
como desejamos, terá o nome de Lúcia Facundo, 
em homenagem a essa pessoa que há exatamente 
um ano completado em 21 de Junho nos deixou, 
e de quem muito sentimos saudades.

INFORMATIVOS DA DIRETORIA

CAROS ASSOCIADOS,
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 A ASSOCIAÇÃO dos Servidores 
da Secretaria do Planejamento e Gestão – 
ASSEPLAG, comemorou o Dia das Mães no 
dia 10 de maio de 2013, de 12h30 às 14h, no 
Centro de Convivência do Servidor Público. Na 

ocasião, foi servido um café com a apresentação 
do Coral da SEPLAG, o que proporcionou 
momentos de descontração. Também foram 
convocados todos os associados para a 
aprovação da nova Diretoria.

Na Edição anterior do nosso jornal, algumas perguntas foram encaminhadas ao Secretário Eduardo Diogo, 
que muito gentilmente nos deu as seguintes respostas:

Reconhecemos que a SEPLAG necessita de novos servidores para compor seu quadro. No entanto, para o 
dimensionamento desta necessidade, o assunto deverá ser discutido amplamente com os servidores, o que 
deveremos fazer ainda este ano. Somente após a conclusão desta negociação é que poderemos ter a real 
necessidade da realização de concursos para o órgão.

Inicialmente queremos lembrar os eventos que ocorreram nos últimos meses. Em abril tivemos o encontro que 
reuniu técnicos dos órgãos do Governo do Estado e da Prefeitura de Fortaleza para conhecer os programas 
disponibilizados pelo Governo Federal, por meio da Sudene. Em outro momento foi comemorada a passagem 
dos 10 anos de criação do IPECE, com uma programação que inclui palestra do secretário adjunto da Fazenda, 
João Marcos, sobre “Os Desafios Recentes da Economia Cearense”. A ETICE realizou a Divulgação das 
Metas da Gratificação de Desempenho da Atividade de Tecnologia da Informação – GDTI. Tivemos ainda 
duas outras reuniões promovidas pela SEPLAG: o III Encontro de Gestores de TI sobre o tema Prêmio Ceará 
de Cidadania Eletrônica e a Apresentação e Treinamento do Novo Layout das Consignatárias. Agora em maio 
tivemos a solenidade de lançamento do V Ciclo do Prêmio Ceará de Gestão Pública, que teve palestra do 
professor Valdemar Barros Filho, da Fundação Dom Cabral.  
Como podemos verificar são eventos importantes e com objetivos bem definidos para a SEPLAG e o Governo 
do Estado. Os eventos festivos ocorrem e o espaço do auditório também serve para esta finalidade, porém são 
em número bem inferior ao dos eventos de finalidade estratégica. Vale salientar que estamos citando apenas 
eventos da SEPLAG ou vinculadas, sem incluir aqueles de órgãos/entidades que solicitam reserva.

1- considerando a existência de cargos vagos na Seplag, bem como a previsão de aposentadoria de 
muitos servidores até 2014, qual a previsão para novo concurso público em nossa Secretaria? Jaylson.

2- Nosso auditório, que é utilizado basicamente para eventos festivos, que nada trazem de útil ao nosso 
Estado, bem que poderia ser destinado a palestras focando a economia cearense. Concorda? Hudson.

FALE COM O SECRETÁRIO
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A administração do Estado conta com servidores públicos da mais alta capacidade em planejamento e gestão. 
Os resultados alcançados nos últimos meses, notadamente na gestão do governador Cid Gomes, só foram 
possíveis graças a estes profissionais que, ao lado dos gestores máximos de cada órgão, desempenham o papel 
de assessorar com competência e profissionalismo, possibilitando avanços significativos no desenvolvimento 
do Estado. Portanto, papel absolutamente imprescindível têm esses servidores públicos.   

Em parceria com todos os órgãos que estão localizados no Cambeba estamos, através da COPAT, concluindo 
um plano de melhoria para o Centro Administrativo que compreende questões relativas à segurança, conservação 
e mobilidade. Este plano será apresentado ao governador Cid Gomes para avaliação e aprovação. Esperamos 
iniciar as obras ainda em 2013, desafogando o fluxo de saída de veículos nos horários de 12 e 17 horas.

O modelo de valorização dos quadros profissionais da SEPLAG pode ser perfeitamente constatado na 
nomeação de servidores do órgão para ocupar coordenadorias. Assim foi feito na escolha e nomeação para 
a CPREV, COMGE, COGEP e CPLOG.  Nosso propósito será cada vez mais valorizar os servidores da 
SEPLAG, ocupando cargos estratégicos no órgão.  

A Mesa Estadual de Negociação Permanente (MENP) já teve sua primeira reunião deste ano. Ocorreu no 
último dia 27 de março. A próxima está programada para o dia 27 de junho.  

1- Qual a razão do servidor de carreira de Gestão e Planejamento do Estado do Piauí ser melhor remunerado 
do que os servidores da mesma carreira no Estado do Ceará? (Conforme Lei nº6.299 de 07/01/213 publicada 
no Diário Oficial daquele Estado). Jaylson.
2-  Existe alguma sugestão para que o servidor da SEPLAG permaneça na SEPLAG, sem a necessidade de 
procurar cargos comissionados em outros órgãos do estado do Ceará? Melhoramentos no nosso PCC não seria 
uma solução viável? Hudson.

 Esta é a terceira edição do jornal O Articulador. É importante salientar que a publicação, além de ser um 
importante meio pelo qual nós, servidores da Secretaria do Planejamento e Gestão – SEPLAG, dispomos para 
divulgar assuntos que nos interessam, é também um instrumento indispensável para que possamos externar 
nossas opiniões, publicar matérias interessantes na área de planejamento e gestão, reivindicar, elogiar e criticar 
(quando for o caso) a atual gestão. É um jornal democrático, no qual todos os servidores e dirigentes têm 
espaço para expor ideias, dentro da plenitude da liberdade de expressão, mantendo, no entanto, o respeito ao 
próximo, independentemente de opiniões.
 Para que possamos dar continuidade a este jornal, é imprescindível que você, servidor associado, faça 
a sua parte, opinando, criticando, expondo ideias, questionando. Tudo que julgar importante para a nossa 
categoria de servidores da SEPLAG, pode nos enviar por intermédio do e-mail: asseplag@gmail.com. Tendo 
em vista que nosso espaço é limitado, nada impede que a sua participação venha a ser incluída em edições 
posteriores. Portanto, participe! A Diretoria.

PERGUNTAS PARA A PRÓXIMA EDIÇÃO:

CARO ASSOCIADO:

3- Aos moldes das outras Secretarias de Planejamento e Gestão, qual o seu posicionamento sobre a 
atuação do especialista em políticas públicas que assessora os órgãos/instituições do Poder Executivo 
no Planejamento e Implantação dessas políticas? Bruno.

4- Os constantes engarrafamentos na entrada e saída do Cambeba aborrecem, causam transtornos a 
todos. Qual a previsão de implantação do projeto para novas saídas? Wagner.

5 -Faltando quase dois anos para o final da atual gestão, por que não colocar na liderança de áreas 
importantes, servidores públicos de carreira, altamente qualificados? Temos vários. Hudson.

6- A mesa de negociação permanente não ocorreu ainda neste ano de 2013. Por quê? Valberg.



DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Jaylson Gonçalves Dantas
Vice-Presidente: Jorge Edmundo Mendonça Freires
Diretor de Secretaria Geral: José Hudson Pinheiro Lopes
Diretor Financeiro: Alberto de Souza Melo Filho
Dir. de Eventos, Cultura e Lazer: Clara Maria Alves de Almeida Leite
Diretor de Promoção Social: Ana Maria de Carvalho Portela

CONSELHO FISCAL

Presidente: Francisco José Coelho Bezerra
1º Conselheiro: Francisco Sérgio Rodrigues Pereira
2º Conselheiro: Bruno Alexandre Braga
1º Suplente: Valberg Barbosa Cavalcante
2º Suplente: Maria Cocyra Vasconcelos de Sabóia
3º Suplente: George Kilmer Chaves Craveiro

 Na edição do Jornal Diário do Nordeste, 
de 12 de Julho de 2013, um colunista relativamente 
bem conhecido na nossa capital, escreveu na sua 
coluna, intitulada “Mercado Livre”, que uma suposta 
servidora da SEPLAG aposentou-se com um salário 
de 15.000 Reais, na tentativa de passar para o público 
a ideia de que o servidor público é responsável pelas 
supostas deficiências de caixa da previdência. 
 Declarações superficiais, seja de quem for, em 
nada contribuem para esclarecer uma determinada 
realidade, não passando, portanto, de pura hipocrisia 
por parte do seu autor, que não tendo a capacidade de 
focar problemas que realmente penalizam a sociedade, 
busca, por algum motivo, concentrar-se em matérias 
que não conhece, simplesmente para preencher 
espaço numa coluna jornalística, quando deveria focar 
nos problemas que realmente atingem o Estado do 
Ceará, o Brasil.
  A impressão que temos é de que esse colunista 
não acompanhou os protestos de jovens pelo Brasil 
afora, demandando o fim da corrupção, melhoria no 
sistema público de saúde, mais segurança e fim da 
violência que emperram o desenvolvimento nacional 
e inibem o nosso orgulho de nacionalidade. Essas 
questões, sim, deveriam ser exploradas por qualquer 
jornal, e pelas pessoas que o compõem. 
 Essa economista a quem o jornalista se 
refere certamente não é responsável pelos problemas 
históricos da nossa sociedade, pela corrupção, 
pela falta de saneamento, pelas condições de vida 
degradantes das nossas favelas. O que faltou ao 
colunista foi o interesse de dizer ao seu público (se 
é que existe algum) que a economista aposentou-se 
com esse salário por ter investido na sua qualificação 
profissional, por ter passado valiosos anos da sua vida 
nas universidades, nas salas de aula, por ter deixado de 

lado o convívio familiar para crescer profissionalmente 
e retribuir a sociedade com serviços de qualidade, e 
principalmente que contribuiu todo mês com valores 
proporcionais ao provento da aposentadoria. 
 Senhor jornalista, caso queira culpar alguém 
pelos nossos vários “déficits” procure entender melhor 
a sociedade brasileira, nosso sistema econômico, 
o caráter daqueles que se aventuram na política; 
ninguém melhor do que nós, servidores públicos, 
para reconhecer que o Brasil tem suas mazelas, suas 
deficiências, e se somos pagos pela sociedade é para 
tentarmos melhorá-la, sem hipocrisia nem demagogia. 
Se V. Sa. pensa  que nós da SEPLAG ganhamos bem, 
saiba que continuaremos demandando melhoria 
salarial e prestar bons serviços como sempre 
fazemos; só lamentamos que alguns jornais, por não 
trazerem nada de novo que possa cativar a opinião 
do leitor, muitas vezes se utilizam de insinuações 
maldosas para colocar a culpa em algumas categorias 
profissionais pelos problemas nacionais. 
 É bonita e importante a profissão de 
jornalista, mas talvez pelo fato de não ser mais 
necessário ter passado por uma universidade 
para escrever em jornais(segundo entendimento 
recente do STF), estes estão repletos  de bobagens 
que confundem a cabeça do leitor. Quanto a nós, 
servidores da SEPLAG, daremos continuidade à 
nossa missão de bem servir a sociedade que nos 
paga, e se algum dia vai haver “choro” e “ranger 
de dentes”, será por parte da sociedade que não 
mais suporta tanta indiferença, tanta demanda não 
atendida, tanta matéria jornalística “chinfrim” que 
serve apenas para preencher espaço num jornal de 
segunda classe e desviar a atenção do público para 
os assuntos que realmente nos atormentam. 
Acorda colunista! 

RESPOSTA DA ASSEPLAG

Asseplag - avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n, bairro Cambeba, Fortaleza (térreo do edifício da Seplag). Telefone (85) 3218.1135. 
E-mail: asseplag@gmail.com      Edição de texto: Crisley Cavalcante. Diagramação: Nadson Fernandes

EXPEDIENTE
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RELAÇÃO DOS PARCEIROS DA ASSEPLAG
UNIODONTO - Tabela diferenciada 
(www.uniodonto-ce.com.br)

UNIMED - Tabela diferenciada 
(www.unimedfortaleza.com.br)

PLASA ALVORADA - Tabela diferenciada 
(www.groponobre.com)

PREVDENTE - Tabela diferenciada 
(www.prevtop.com.br)

ARTVISÃO - 15% de desconto 
(www.opticaartvisao.com.br)

COLÉGIO BATISTA - 20% a 35% de desconto 
(www.batista.g12.br)

ART'ÓTICA - 15% de desconto
(Av. Pontes Vieira nº 2554. Contato: 3227.7222)

FARMÁCIA DOSE CERTA - 5% a 40% de desconto
(www.dosecerta.com.br)

REAL VIAGENS E TURISMO – Tabela diferenciada 
(www.rvturismo.com.br)

PAZ ETERNA  - Tabela diferenciada 
(www.pazeternaweb.com.br)

BEACH PARK - Tabela diferenciada 
(www.beachpark.com.br)
 
CASA DO NOTEBOOK - desconto de 30% nos serviços e 
10% nos produtos - Contato: 3065.4245
(www.casadonotebook.com.br) 

CURSO DE INGLÊS BRASAS COURSE – De 15 a 25% 
de desconto - Contato: 3232.7090 (www.brasas.com)

ACESSORIA DE COBRANÇA MAK - 10% de desconto
(Rua do Rosário, nº 77, sala 1.102. Contato: 8891.0804)

ESPEÇO ELA ESTILO E BELEZA - 10% a 20% de 
desconto (Rua Jaime Pinheiro nº 20, Guararapes. Contato: 
3241.4205)

EMPADA DA MARICOTA - 5% a 10% de desconto. 
(Rua Antenor Rocha Alexandre, 250 Loja 01, Cidade dos 
funcionários. Contato: 3239.3743)

MM MARINHO ALUGUEL DE ROUPAS E 
ASSESSORIOS - 15% de desconto. (Rua Chico Lemos, nº 
542 A. Contato: 3275.9225)

BILUCA SALGADOS - 10% de desconto
Contato: 3247.6031 (www.biluca.com)

DONA MARTA BOLOS ARTÍSTICOS - 15% de 
desconto. (Rua Coronel Duarte Coutinho, Luciano 
Cavalcante. Contato: 8755.2973)

AFINS COSMÉTICOS - 15% a 30% de desconto. (Loja 
03, Messejana. Contato: 3274.6802  (www.afinscosmeticos.
com.br) 

MAGRASS FORTALEZA ESTÉTICA CORPORAL E 
FACIAL - 15% a 30% de desconto. (Rua Firmino Rocha 
Aguiar, nº 1825, Guararapes. Contato: 3241.4821)

CLUB DO ANIMAL ESTÉTICA CANINA E FELINA 
- 10% de desconto (Rua Euclides Onofre da Souza, nº 1316. 
Contato: 3239.3294)

START TELECOM - 3% a 10% de desconto (Autorizada 
TIM, Av. Washington Soares, nº 3693, LJ 10. Contato: 
3278.1768)

SONOBOM COLCHÕES (www.sonobom.ind.br)

STÚDIO DE BELEZA TATIANE KRIGER - 10% a 
15% de desconto (Rua Padre Pedro de Alencar, nº 626, LJ C 
e D. Contato: 3459.0408)

LUTEL TECNOLOGIA EM SEGURANÇA - 20% 
de desconto nos serviços e 5% nos produtos (Av. Oliveira 
Paiva, nº277, Cidade dos Funcionários. Contato: 3473.0905/ 
88773767/ 96997200)

AUTO ESCOLA GÊMEAS - 20% de desconto à vista 
ou 6x no cartão de crédito (Rua Paula Franssinete, nº 541, 
Castelão. Contato: 3289.3060 / 30258380)

YABA DA BADOO IMPRESÃO DIGITAL - 20% de 
desconto nos produtos que não tiverem em promoção. (Av. 
Oliveira Paiva, nº 421, Cidade dos Funcionários. Contato: 
3023.9595)

HCH AUTOCENTER DESCONTO - 5% de desconto 
nos serviços e 10% nos produtos. (Av. dos Expedicionários, 
nº 1.0790. Contato: 3291.1160 / 3291.0481)

RELÓGIOS E ACESSÓRIOS 7EVEN COMÉRCIO - 
25% de desconto, com exceção dos produtos em promoção. 
(Av. Bezerra de Menezes, nº 2.450. Contato: 3217.2345)

SPAZIO POSTTURI PILATES - 15% de desconto. (Av. 
Osório de Paiva, nº 973, Parangaba. Contato: 3232.1021(www.
spaziopostturi.com.br)
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JOIA CAKE DESIGNER BOLOS ARTÍSTICOS E 
TOPO DE BISCUIT - 10% de desconto. (Rua Bandeira de 
Melo, nº 486. Contato: 3295.1373)

ODONTOLOGIA ESTÉTICA E ORTODONTIA - 
15% de desconto – Dra. Ana Paula Lopes Ramos. (Rua Chico 
Lemos, nº 662, Cidade dos Funcionários. Contato: 3045.5583)

ODONTOLOGIA ORTO TOP - ODONTOLOGIA 
INTEGRADA - Até 30% de desconto. (Rua Pedro Borges, 
nº 33, Sala 810, Centro. Contato: 3226.8669)

LEO MOTOS AUTORIZADA JONNY MOTOS - Na 
compra de uma moto, grátis um capacete, alarme e tanque 
cheio (Rua Padre Cícero, nº 51 -   www.jonnymotos.com.br)

FIÚZA FROTA ODONTOLÓGIA - 15% de desconto
(Rua César Rossas, nº 197, Montese. Contato: 3484.8919)

DRIKA VISTOS ASSESSORIA DE VISTOS 
CONSULARES - 10% de desconto (Av. Washington Soares, 
nº 2.155, Sala 73, Shopping Água Fria. Contato: 32393571)

RESTAURANTE AMÉRICA DO SOL - 10% de desconto 
(Av. Washington Soares, nº 6.120. Contato: 3274.7197 (www.
complexoamericadosol.com.br)

ODONTOLOGIA – CONSUTÓRIO DE ORTONDOTIA 
Dra. Cristiane Ramos - 5 a 10% de desconto (Av. Atilano de 
Moura, nº 530, Edson Queiroz. Contato:  3216.3333)

BM CAR ARCONDICIONADO - 20% de desconto 
(Av. Soriano Albuquerque, nº 88. Contato: 8953.5570)

R3 EQUIPADORA AUTOMOTIVO ASSESSÓRIOS E 
RASTREAMENTO - 20% de desconto nos serviços 5% 
nos produtos (Av. Domingos Olímpio, nº 1.535. Contato: 
3286.0196)

YTA DE CASTRO FOTOGRAFIA – 20% de desconto 
nos serviços e 10% nos produtos (Rua Crisanto Moreira da 
Rocha, nº 1.297, Seis Bocas. Contato: 8823.0263 / 99288455)

ODONTOLOGIC – 20% a 30% de desconto 
(Rua Helvercio Monte, nº 180 A, Vila União. Contato: 
9948.7417 / 3045.8001)

CHURRASCARIA E PIZZARIA TROPEIRO GRILL 
- 10% de desconto (Rua Tibúrcio Cavalcante, nº 3.081. 
Contato: 3257.4006 / 32477108)

ESTÚDIO CASTELO BRANCO - Consultar pacotes 
promocionais (Rua 91, casa 840, 3° Etapa, Jose Walter. 
Contato: 3469.0042 / 87858003 / 96394374

VILMA DOCES E SALGADOS – Nas compras acima de 
R$ 500,00 ganha 100 salgados ou um bolo
(Av. Jovita Feitosa, nº 1.206. Contato: 3023.4048 / 88227606)

ESTÁTICA CORPORA DANDOUR – 20% a 30% de 
desconto (Rua Claudio Manuel Dias Leite, nº 290 A. Contato:  
3181.3189)

GRÁFICA IMAGINE EDITORA - 20% de desconto 
(Rua Dr. José Furtado, nº 1.462, Cidade dos Funcionários. 
Contato: 30442526 - www.graficaimagine.com.br)

ODONTOLOGIA CLEAN DR. IVO CORREIA - 20% 
de desconto (Rua Frei Cirilo, nº 4.751, Messejana. Contato: 
3274.1016 - www.drivo.com.br)

ESPAÇO FISIOBELLE FISIOTERAPIA, ESTÉTICA 
E PILATES - 10% de desconto. (Rua Djalma Petit, nº 657. 
Contato: 3227.4718)

IMOBILIÁRIA CIRO PAIVA – Na compra de imóvel 
ganhe brindes: TV de 26”, TV de 42” e fogão de 4 bocas. 
Os brindes variam de acordo com o preço do imóvel. (Av. 
Washington Soares, nº 4.543. Contato: 4005.7676)

KUMON – 5% de desconto (Rua Plínio Salgado, nº 290 A. 
Contato: 3086.4266)

ODONTOMEDICE SERVIÇOS ODONTOLÓGICO - 
50% de desconto para o titular e 20% para o dependente. (Rua 
Germano Franck, nº 896, Parangaba. Contato: 3492.1434)

PILATES STUDIO NEW PILATES E REABILITAÇÃO 
DE COLUNA - 25 a 30% de desconto. (Av. Washington 
Soares, nº 3000, Loja 55. Contato: 3278.2459 / 88792337)

DETETIZAÇÕES E LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUAS 
E SISTERNAS – EQUILIBRIUM SOLUÇÕES 
AMBIENTAIS. (Contato: 8801.0585)

VIDROS E GRANITOS - 10 a 15% de desconto (Rua do 
Cruzeiro, nº 730,  Eusébio. Contato: 87775762 / 96533058)

SAUDE E ESTETICA SANTE VIE – De 10 a 30% 
de desconto, em produtos promocionais, apenas 5% 
(Rua Antenor Rocha Alexandre, nº 260, Loja 03. Contato: 
8893.0586 / 3181.8082)

IMPORTADOS PRODUTOS E SERVIÇOS MOBILE 
SHOW IMPORT - 10% de desconto à vista
(Av. Oliveira Paiva, nº 2.797, Loja 01. Contato: 3264.5684 
-  www.bobileshow.com.br)

LABORATÓRIO LINOS PAULING – De 10% a 20% 
de desconto (Rua Manoel Castelo Branco, nº 490, Messejana. 
Contato: 3276.4250)

COLÉGIO ÁGNUS
(Rua Teodorico Barroso, nº 827, Montese. Contato: 
3491.2746)

Informativo Asseplag 7



O Brasil acordou e a Asseplag Também:


